Koncepce dalSiho rozvoje Vys$Si odborné $koly zdravotnické

a Stiedni zdravotnické Skoly, Praha 4, 5. kvétna 51

V tvodu nékolik informaci o soucasném stavu $koly, které vychdzi z vyroéni zpravy za ¥kolni

rok 2023/2024 zvefejnéné na webovych strankach skoly.
Sidlo $kely: 5. kvétna 51, 140 00 Praha 4
ZFizovatel: Hlavni mésto Praha, Maridnské namé&sti 2/2, Praha 1

Skoly a $kolsk4 zaFizent, jejichZ &innost pravnickd osoba vykondva, jejich cilova kapacita

(podle rozhodnuti o zdpisu do $kolského rejstiiku)

1ZO 110031067
[Z0 110031075
[Z0 110350341

920 24kt
350 studentl

Stredni zdravotnicka Skola

Vy$&8i odborné Skola zdravotnické

Skolni jidelna Kapacita se neuvadi

Obory vzdélavani a vzdélivaci programy, které Skola vyuluje a jsou zaFazeny ve

Skolském rejstiiku

Kaéd Néazev oboru/vzdélavaciho programu
53-41-M/03 Praktické sestra — denni forma
78-42-M/04 Zdravotnické lyceum ~ denni forma
53-41-M/02 Nutri¢ni asistent — denni forma
69-41-L/01 Kosmetické sluzby — denni forma
69-41-L/02 Masér sportovni a rekondiéni — denni forma
68-42-M/01 Bezpetnostné pravni ¢innost — denni forma
53-41-N/41 Diplomovany nutriéni terapeut — denni forma
53-41-N/41 Diplomovany nutriéni terapeut — kombinovana forma
53-41-N/11 Diplomovana vieobecna sestra — denni forma
53-41-N/11 Diplomovana vieobecna sestra — kombinované forma
53-41-N/51 Diplomovand détska sestra — denni forma
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Stredni zdravotnicka Skola 920 zaka 1Z0 110031067
Vy$s§i odborna $kola zdravotnicka | 350 studentd 1Z0 110031075
Skolni jidelna Kapacita se neuvadi 120 110350341

Obory vzdéldvani a vzdéliavaci programy, které $kola vyuluje a jsou zaFazeny ve
Skolském rejstiiku

Kod Nazev oboru/vzdélavaciho programu

53-41-M/03 Prakticka sestra — denni forma

78-42-M/04 Zdravotnické lyceum — denni forma

53-41-M/02 Nutriéni asistent — denni forma

69-41-L/01 Kosmetické sluzby — denni forma

69-41-L/02 Masér sportovni a rekondi&ni — denni forma

68-42-M/01 Bezpefnostné pravni ¢innost — denni forma

53-41-N/41 Diplomovany nutri¢n{ terapeut — denni forma
53-41-N/41 Diplomovany nutri¢ni terapeut — kombinované forma
53-41-N/11 Diplomovana vieobecna sestra — denni forma
53-41-N/11 Diplomovana vieobecna sestra — kombinovand forma

53-41-N/s1 Diplomované détské sestra — denni forma




Struktura zaméstnanca Skoly

Pocet pedagogickych pracovniki kvalifikovanych 184
Nekvalifikovanych 0
Pocet nepedagogickych pracovniku 31

Materidlné technické vybaveni pravnické osoby

Celkovy polet poéitacii 231, 3 servery, 15 notebookd a 231 pracovnich stanic. Pro vyucujici je
k dispozici 117, pro administrativni pracovniky 21 a pro studenty 117 poéitat. Wi-Fi pfipojeni
je funkéni ve viech prostorach skoly. Pro vyuku ICT jsou k dispozici 3 uéebny — prvni s 15,
druhd s 25 a tfeti s 30 pracovnimi stanicemi. Mimo ucebny je pro studenty celodenné pfistupno
5 pracovnich stanic ve studovné. V prostorach Skoly je S velkokapacitnich laserovych tiskédren
umoziyjicich Cernobilé i barevné kopirovani, skenovani a pfimy tisk. Po cely den je ve skole

k dispozici knihovna a studovna. Seznam knih v knihovné lze nalézt v aplikaci Bakalaf.

Piehled uéeben ve Skole

Oznaceni ucebny Pocet
Uéebna bez zamé&reni 17
Ucebna VYT a INF 3
Ucebna jazykt 11
Utebna chemie 1
Chemicka laboratof 1
Utebna fyziky 1
Ugebna somatologie 1
Ucebna biologie 1
Ucebna psychologie 1
Ucebna o8ettovatelstvi 3
U&ebna prvni pomoci 2
Utebna nutriéniho oboru 1
Cviéna kuchynég, jidelna s pifsluenstvim 3+3
Odborné uéebna pro kosmeti¢ky a pedikiru
Odborné ucebna pro maséry 4
Te&locviéna 1




Postucharna 1
Kinosal — poslucharna 1
Sborovna 4
Sklad didaktické techniky 1
Hriste pro mi¢ové hry 1
Pracovna vychovného poradce a psychologa koly 1
Kabinety 26

Viechny obory vzdélavani probihaji podle ugebnich plant vychazejicich z SVP vypracovanych
na zdklad® RVP schvaleného MSMT. Na 3kole plisobi pfedmétové komise jejichz ¢lenové maji

pravidelné schiizky. Vyudujici postupuji dle tematickych planii v souladu s SVP,
Vize Skoly

Poslani Vy3§5i odborné 8koly zdravotnické a stiedni zdravotnické skolky 5. kvétna je vychova
odbornikil s vysokou mirou profesionality, moralnim kreditem, empatii a lidskym pFistupem
k pacientlim a klientim. Odborniky pfipravené ovladat nejmoderngjsi technologie a postupy.

S tim souvisi nutnost neustdlé modernizace vybaveni ueben a vzdélavani pedagogi.

Takoveé odborniky mohou pripravovat do profesniho Zivota pouze vysoce odborng erudovani
pedagogové, spokojeni ve své praci. Spokojenost zaméstnanci i studentd je cilem vedeni skoly.
Pouze spokojeny student je ochotny pfevzit odpovédnost za své vzdélani. Takovy student pak
otekava nejvy$8i moZnou miru profesionality ze strany pedagogického sboru. Vyznamnym
bodem je zde jak kvalita vystuph vzdélavani formou znamkovani, tak i dotaznikové hodnoceni
kvality vyuky v jednotlivych ptedmétech. V anonymnim dotaznikovém Setfeni studentd je
treba uvadét oteviené 1 uzaviené otdzky a sjeho vysledky seznamit jak vyucujiciho, tak
studenty. VZdy je tfeba na prvnim mist¢ zminovat pozitiva a spole¢né hledat feSen{ pfipadnych

problémi. DileZitou soudasti je také pravidelnd hospita¢ni €innost a sdileni zkuSenosti.

Pedagogové, ktefi citi podporu vedeni 8koly, vnimaji, Ze jejich prace je ocefiovana a oni sami
se aktivné mohou podilet na rozvoji koly. Nedilnou souddsti je poskytovani zpétné vazby
pedagogického sboru vedeni Skoly a naopak formou pravidelnych osobnich rozhovort.
Pedagogové i studenti se ve $kole citi zcela bezpe¢né. Proto musi probihat kvalitni primarni
prevence, véetné adapta¢nich vyjezdt prvnich roénikii na za¢atku Skolniho roku. Jako nezbytné

vidim v soucasné dob¢ posileni pozice $kolniho metodika prevence.



Konkurence schopnéd 3kola, ldkajici nové studenty ke studiu. Spolehlivy partner a to jak

studentim, jejich zdkonnym zastupciim, vefejnosti i zfizovateli.
Koncepce skoly

Koncepce 8koly vychdzi zcelostatnich strategickych dokumenti rozvoje vzdéldvaci

soustavy CR, zejména Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
Zakladni cile vychovné a vzdélavaci ¢innosti:

e poskytovat kvalitni vzdélani vSem Zikdm podle jejich moZnosti, motivovat Zaky
k celoZivotnimu vzdélavani a vést je k hrdosti na své vzdélani, odbornost, védomosti a
dovednosti

e obsahovou néplii uéiva priib&ézné aktualizovat s ohledem na védeckotechnicky rozvoj a
ménici se poZzadavky trhu prace

e podporovat a zkvalitiiovat vyuku finanéni a medidlni gramotnosti, posilovat u studenti
kritické mysleni

e vést Zaky ke kultivovanému tstnimu i pisemnému projevu, ke kulturnimu chovéni a
vystupovan{ ve $kole i na vefejnosti

e vychovavat Zaky k samostatnosti a odpovédnosti

s podporovat osobni a socidlni kompetence a profesni rozvoj zaku

e vést 2dky k tvorbé a naslednému vyuziti vlastniho portfolia

e hodnotit Z2dky na zdkladé jasné, srozumitelné a prikazné stanovenych podminek
klasifikace ’

e dbat o bezodkladné ¥eseni vychovnych a vzdélavacich problémi

¢ podporovat nadané zaky

e dbat o spravné nastaveni uCebnich plant u zaka s SPU

e podporovat participativni zapojeni studentského parlamentu do Zivota skoly

¢ podporovat zapojeni zaméstnancl do vytvateni vize a mise $koly

e podporovat zdravé tfidni klima a vzdjemnou spolupraci vyuZitim tfidnickych hodin
Personalni oblast:

e jednotny ptistup vedeni Skoly a rozvoj manaZerskych dovednosti

e jednotlivé procesy podloZit jasné stanovenymi vnitfnimi smérnicemi $koly



@

pfi ndstupu novych zaméstnancd, nebo jejich ndvratu z matefské dovolené podpofit
jejich rychlé zaclenéni do kolektivu a proniknuti do vnitfniho chodu 3koly.

pravidelna hospita¢ni &innost jak ze strany vedeni, tak ze strany kolegh v oboru a
vzajemné sdileni zkuZenosti

realizace motivacnich rozhovori se zaméstnanci

transparentni a spravedlivé odmenovani

podpora zvySovani kvalifikace zaméstnanct, vytvafeni podminek pro odborné staze a
praxe

podpora vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblast m&kkych dovednosti, feSeni
nérofnych dovednosti a tfidnickych hodin

vytvafeni podminek pro vzijemné sdileni zkuSenosti, materidld, metod a néstrojd
napfiklad formou tandemové vyuky

podpora pozitivné motivovanych pedagogl, jejich aktivity a kreativnich pFistupl

do pracovniho kolektivu hledat komunikativni tymové hrade, ktefi souzni s vizi $koly a
jsou schopni spolupracovat na jejim naplnéni

v ramei porad usilovat o srozumitelnost a pfehlednost pfedavanych informaci — obecné
nastavit piehledny tok informaci, umisténych na jednom mist&

vedeni skoly pfistupuje k zaméstnanciim oteviené — ,,politika otevienych dvefi*

Klima Skoly

vytvafeni prostfedi ve kterém si Zaci vazi svych uditeld a uéitelé zakd, vsichni se
vzajemné respektuji

zajisténi oteviené komunikace a bezpeného prostiedi ve 3kole

vyhledavani p¥ilezitosti ke vzdjemnym formalnim 1 neformaélnim setkanim

aktivni respektovani nastavenych pravidel

vyuZivani evaluagnich nastrojt k méfeni klimatu skoly.

Propagace a image Skoly

zlepSovani propagace Skoly v multimedialnim prostoru
aktivni zapojeni Zakl do propagace $koly

pofadani dntli otevienych dvefi, u¢ast na soutézich a odbornych kongresech




